ACTA DE INSTALACION DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO
COAHUILENSE DE LAS MUJERES.

En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a las 09:00 (nueve) horas del dia de hoy 16
(dieciséis) de agosto de 2018 (dos mil dieciocho) en las instalaciones de la Secretaria de
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, ubicadas en el Edificio de Palacio de
Gobierno en calle Juarez y Zaragoza s/n, Zona Centro, de esta Ciudad, de conformidad
con lo establecido en los articulos 7, 8, 9, 10 y 11 del Decreto por el que se crea el Organo
Desconcentrado denominado Instituto Coahuilense de las Mujeres, publicado en el
Periddico Oficial del Estado nimero 4, Primera Seccion, en fecha 12 de enero de 2018, se
retnen el Ing. José Maria Fraustro Siller, Secretario de Gobierno, Mtra. Katy Salinas
Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres, Lic. Federico Garza Ramos,
Titular de la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno, la Lic. Sofia
Teresa Delgadillo Diaz, Directora de Promocion e Inversion en representacion de la
Secretaria de Economia y Turismo, la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros, Directora
General de Entidades Paraestatales, en representacion de la Secretaria de Finanzas, la
Lic. Verénica Denisse Zerrweck Ramirez, Directora de Normatividad, en representacién
de la Secretaria del Trabajo, el Dr. Sergio de la Parra Juambelz, Subsecretario de
Regulacién y Fomento Sanitario, en representacion de la Secretaria de Salud, la Lic. Erika
Valdez Lopez, Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social, en representacion de la
Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social, la Lic. Blanca Myrna Garza Aburto,
Fundadora de Empresa Constructora de Paz A.C., la Lic. Veronica Barreda Alcocer,
Fundadora de Empresa Constructora de Paz A.C. y Ia Lic. Laura Ivonne Valdés Martinez,
Directora de Nuevas Opciones de Vida A.C.; a fin de llevar a cabo la INSTALACION DEL
CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES, de
conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Registro de Asistentes y Bienvenida.

2. Instalacion del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres.
3. Explicacion a cargo de la Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres del
objetivo, fines y organigrama_del Instituto.

4. Presentaciéon y aprobacion del proyecto de Reglamento Interior del Instituto
Coahuilense de las Mujeres.

5. Presentaciéon y aprobacion del Programa Operativo Anual del Instituto
Coahuilense de las Mujeres.

6. Presentacion del Proyecto del Programa Especial de Igualdad de Género 2017-
2023.

7. Presentacion de modulos de atencion del Instituto Coahuilense de las Mujeres
en diversos municipios del Estado.

8. Informe de acciones de prevencioén de la violencia.
e Platicas y talleres de prevencion para la ciudadania.
e Capacitacion a servidoras y servidores publicos.

9. Informe de resultados del programa Financiera para las Mujeres y presentacién
de un nuevo esquema y reglas de operacion del programa.
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10. Programas Federales del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) e
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) (Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas y Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero).

11. Resumen de estadisticas en tema de violencia contra las mujeres.

12. Acuerdos.

13. Clausura.

DESAHOGO DE LA SESION
1. Registro de Asistentes y Bienvenida.

La Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres procede a dar la bienvenida a los
presentes y como primer punto hace constar la asistencia de quienes integraran el
Consejo Consultivo, asi como la validez de los acuerdos que se establezcan, por lo que
se procede a dar inicio a la presente sesion.

Acto seguido, la Mtra. Katy Salinas Pérez da lectura al orden del dia conforme al cual se
realizd la convocatoria y lo somete a aprobaciéon de los asistentes, para lo cual, se les
solicita indiguen con su mano derecha si estan de acuerdo, al respecto se aprueba por
unanimidad el mismo.

2. Instalacion del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

En uso de la voz, la Mtra. Katy Salinas Pérez sefiala que de acuerdo al Decreto de
Creacion del Instituto Coahuilense de las Mujeres, éste contara con un 6rgano colegiado
denominado Consejo Consultivo, que tiene por objeto la asesoria, opinion, orientacion y
apoyo del instituto, sefialando que quienes hoy se encuentran presentes fueron
convocados a formar parte del mismo por ser diversas secretarias en donde el tema de
acceso de las mujeres a sus derechos es trascendental, ademas de la participacion de la
iniciativa privada u organizaciones de la sociedad civil.

Continuando en el uso de la voz, la Mtra. Katy Salinas Pérez sefiala que de conformidad
con el articulo 8 del Decreto por el que se crea el Organo Desconcentrado denominado
Instituto Coahuilense de las Mujeres, publicado en el Periédico Oficial del Estado numero
4, Primera Seccion, en fecha 12 de enero de 2018, el Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres se integrara de la siguiente manera, otorgando la protesta
correspondiente ante el Ing. José Maria Frustro Siller, Secretario de Gobierno:

NOMBRE Y CARGO PUESTO EN EL CONSEJO

ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER PRESIDENTE
SECRETARIO DE GOBIERNO

MTRA. KATY SALINAS PEREZ SECRETARIA TECNICA

TITULAR DEL INSTITUTO COAHUILENSE

DE LAS MUJERES

)



LIC. FEDERICO GARZA RAMOS
TITULAR DE LA DIRECCION DE DERECHOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO

VOCAL

LIC. SOFiA TERESA DELGADILLO DiAZ
DIRECTORA DE PROMOCION E INVERSION,
EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA

DE ECONOMIA Y TURISMO

VOCAL

LIC. MARIA TERESA NARES CISNEROS
DIRECTORA GENERAL DE ENTIDADES
PARAESTATALES, EN REPRESENTACION
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

VOCAL

LIC. VERONICA DENISSE ZERRWECK
RAMIREZ
DIRECTORA DE NORMATIVIDAD, EN
REPRESENTACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO

VOCAL

DR. SERGIO DE LA PARRA JUAMBELZ
SUBSECRETARIO DE REGULACION
Y FOMENTO SANITARIO, EN
REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE
SALUD

VOCAL

LIC. ERIKA VALDEZ LOPEZ
SUBSECRETARIA DE BIENESTAR Y
DESARROLLO SOCIAL, EN
REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE
INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

VOCAL

LIC. BLANCA MYRNA GARZA ABURTO
FUNDADORA DE EMPRESA
CONSTRUCTORA DE PAZ A.C.

VOCAL

LIC. LAURA IVONNE VALDES MARTINEZ
DIRECTORA DE NUEVAS OPCIONES
DE VIDA A.C.

VOCAL

x SN



3. Explicacién a cargo de la Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres del
objetivo, fines y organigrama del Instituto.

A continuacién, Katy Salinas Pérez en uso de la voz menciona que el Instituto
Coahuilense de las Mujeres fue creado mediante decreto nimero 4 de fecha 12 de enero
de 2018, y tiene por objeto la formulacién, conduccién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas y politicas estatales en las materias de derechos humanos
de las mujeres e igualdad entre mujeres y hombres, mediante estrategias y acciones que
contribuyan a prevenir y a eliminar la violencia y discriminacién. En ese contexto
menciona que algunas de las principales funciones del Instituto son:

I Elaborar, en coordinacién con las dependencias y entidades de la
administracion publica del Estado, el Programa Estatal de las Mujeres que
debera contener los objetivos, estrategias y lineas de accion para lograr el
avance en la igualdad entre las mujeres y hombres;

Il Coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones que lleven a cabo las
dependencias y entidades estatales, en el marco del Programa Estatal de las
Mujeres;

M1l. Vigilar que se observen las disposiciones establecidas en los tratados
internacionales que en materia de derechos humanos de las mujeres hayan
sido ratificados por el Senado de la Republica;

V. Impulsar la ejecucion de politicas y acciones de fomento econémico, educativo,
de salud, de asistencia y desarrollo social en general, de participacion de las
mujeres en los ambitos de decision colectiva e individual;

V. Promover y participar con las instancias que corresponden en el seguimiento y
operacioén de programas relativos a las mujeres que emanen del gobierno
federal y del ambito internacional en la materia;

VI. Impulsar ante las instancias correspondientes, la actualizacion y planeacién de
politicas publicas para que incorporen la perspectiva de género. Asi mismo
promover, ante las instancias competentes, el establecimiento de presupuestos
etiquetados a las diversas dependencias de gobierno con perspectiva de
genero;

VIL. Promover y coadyuvar con las instancias competentes, la realizacion de
acciones tendientes a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres y la violencia familiar;

VIIl.  Impulsar en los medios de comunicacion una cultura de igualdad entre mujeres
y hombres, la eliminacion de imagenes estereotipadas de género y el respeto a
la dignidad de las personas; y

IX. Gestionar el financiamiento para apoyar el desarrollo de programas y
proyectos de instituciones, de organizaciones sociales y no gubernamentales
que beneficien a las mujeres.

Lo anterior, solo por citar algunas de las funciones del Instituto, por lo que a través de las
alianzas con las instituciones estatales, municipales y organizaciones de la sociedad civil
se procura trabajar en el cumplimiento de los programas y acciones para que las mujeres
puedan acceder a sus derechos y de igual manera contribuir a su empoderamiento. Al
efecto se agrega como anexo 01 el Decreto de Creacién del Instituto Coahuilense de las
Mujeres.

Por otro lado, Katy Salinas Pérez menciona que de acuerdo a la estructura organica del
Instituto se cuenta con 39 personas en némina, distribuidas en cuatro coordinaciones,




Laguna, Norte, Centro y Carbonifera, asi como una direccion general a cargo del Instituto
en la region sureste, ademas se cuenta con personal contratado por honorarios por los
Programas Federales “Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF)” y “Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género (Transversalidad)” con 67 y 22 personas contratadas
respectivamente, al efecto se agrega como anexo 02 la estructura organica del Instituto

Coahuilense de las Mujeres.

4. Presentacion y aprobacion del proyecto de Reglamento Interior del Instituto
Coahuilense de las Mujeres.

Continuando con el orden del dia Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto, sefala que es
de suma importancia contar un el Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de las
Mujeres pues constituye la normatividad bajo la cual se regula el quehacer de dicha
dependencia. En tal tema sigue agregando, se cuenta con un proyecto de Reglamento
que en este acto somete a su consideracién, dicho proyecto esta conformado por 6
Titulos y 15 capitulos, en el mismo se detallan cada una de las dreas que conforman el
Instituto, asi como sus obligaciones y facultades, ademas en concordancia con su Decreto
de creacién, se suman acciones transversales en el tema de acceso de las mujeres y
ninas a sus derechos.

Una vez analizado el contenido del Proyecto de Reglamento Interior del Instituto
Coahuilense de las Mujeres por los miembros de este Consejo Consultivo del Instituto,
se somete a su aprobacion mediante votacion de los presentes y es aprobado por
unanimidad. Asi mismo, se acuerda que el Reglamento sera remitido a la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado para la validacion final y revision, a fin de estar
posibilidad de que se expida por el Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador del
Estado de Coahuila de Zaragoza y posteriormente publicarlo en el Periédico Oficial del
Estado. Al efecto se agrega como anexo 03 en su integridad el Proyecto de Reglamento
Interior del Instituto.

5. Presentacion y aprobacion del Programa Operativo Anual del Instituto
Coahuilense de las Mujeres.

Como parte de las Estrategias que se pretenden implementar este afo, la Secretaria
Técnica sefala que se debe insistir en que el tema de derechos humanos de las mujeres
es transversal, pues impacta el tema de salud, educacion, cultura, economia, justicia y en
suma todos los ambitos tanto publicos como privados para las mujeres. En ese sentido, 3
para este afio a través del Instituto se pretende realizar acciones en la mayoria de los '\)j
ambitos posibles, por lo que, en el Programa Operativo Anual se han construido lineas de
accion concretas en los temas de transversalidad de la perspectiva de género, derechos
humanos de las mujeres y nifias, y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. %p

Continlla sefalando Katy Salinas Pérez, que el objetivo general de este programa
operativo anual es “Promover una politica publica basada en la igualdad sustantiva entre
el hombre y la mujer, el respeto a la dignidad humana, la no discriminacién y la libertad
de las mujeres, que en su conjunto permitan a través de la transversalidad de la
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perspectiva de género lograr la igualdad efectiva para las mujeres, y su incorporacion en
todos los ambitos de nuestra sociedad coahuilense”. En este sentido, partiendo de este
objetivo general, se desagregan diversas lineas de accion en los ambitos ya referidos. A
continuacion, la Secretaria Técnica procede a dar lectura a cada una de las estrategias o
acciones del Programa Operativo Anual, y pregunta a los presentes si desean agregar
alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios se somete a
aprobacién el mencionado Programa Operativo Anual y es aprobado por unanimidad. Al
respecto, se agrega a la presente acta como anexo 4 el documento que incluye
integramente el Programa Operativo Anual 2018.

6. Presentacion del Proyecto del Programa Especial de Igualdad de Género 2017-
2023.

En uso de la voz Katy Salinas Pérez menciona que uno de los ejes relevantes en el Plan
Estatal de Desarrollo del Estado de este sexenio, incluye el tema de mujeres a través de
programas especiales como el Programa Especial del Igualad de Género, el cual esta a
cargo de la Secretaria de Gobierno del Estado por conducto del Instituto Coahuilense de
las Mujeres, con relacion a este tema sefiala la Titular del Instituto que éste plan Estatal
de Igualdad de género, contempla estrategias para que en todos los @ambitos tanto
publico como privado se implementas acciones que permitan lograr la igualdad de las
mujeres.

A continuacién, Katy Salinas Pérez sefiala que ya se elabord un borrador de este plan, el
cual procede a explicar a los presentes, aclarando que dicho Programa o Plan Estatal
esta alineado al Plan Nacional de Igualdad, por lo que enseguida procede a dar lectura
las acciones estratégicas contenidas en el mismo bajo las siguientes denominaciones:

Armonizacion legislativa.

= Implementar las recomendaciones que emitan los organismos publicos nacionales
e internacionales en materia de derechos humanos.

=  Promover la armonizacion de la legislacion estatal en igualdad, una vida libre de
violencia, discriminacion y derechos humanos.

Cultura de igualdad y respeto de los derechos humanos.
= Sensibilizar en el ejercicio de la maternidad y la paternidad responsable sin
estereotipos de género.
= Promover el respeto a la diversidad y las nuevas masculinidades.

Acciones afirmativas.

= Trabajar coordinadamente en la elaboracién de programas especificos dirigidos a
mujeres y nifias en situacion de pobreza extrema y alta vulnerabilidad.




= Adoptar un esquema de tolerancia cero ante cualquier ataque, acoso e intento de
violencia contra las mujeres y nifias.

Incorporacion de la perspectiva de género.

= Coordinar y dar seguimiento a los compromisos que emanen del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Sistema de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila.

= Fomentar la incorporaciéon transversal de la perspectiva de género en los
programas, acciones y presupuestos de las dependencias estatales.

Colaboracion entre los poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado.

= |mpulsar los acuerdos legislativos necesarios para las reformas en favor de la
armonizaciéon de los marcos normativos.

= Impulsar en el Presupuesto de Egresos del Estado, un articulo y anexo etiquetado
para que sustente las acciones estipuladas en el Programa Especial de Igualdad
para el Estado de Coahuila.

Ciudades seguras para las mujeres.

= Trabajar coordinadamente en la elaboracion de un Programa de Ciudades
Seguras para las Nifias y Mujeres, a fin de prevenir situaciones de violencia y
acoso.

Informacién estadistica sobre la violencia contra las mujeres.

= Crear y alimentar el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre los casos y
delitos de violencia contra las mujeres y nifias coahuilenses.

En uso de la voz Katy Salinas Pérez menciona que el Instituto tiene a su cargo la
creacion de una base estatal de datos con la estadistica de violencia contra las mujeres
en el Estado, por lo que les comenta que dicho banco ya esta elaborado con apoyo
técnico de la Secretaria de Gobierno a través de la implementacién de la plataforma la
cual contiene las denuncias de violencia contra mujeres proporcionadas por la Fiscalia, el
numero de atenciones brindadas a mujeres en los Centros de Justicia y los Médulos del
Instituto, las acciones que se estan llevando a cabo para prevenir la violencia contra las
mujeres y ninas.

Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

= Capacitar en materia de igualdad al funcionariado publico de todos los niveles.

= Colaborar con acciones relativas a la prevencion, atencién, sancién y erradicacion
del feminicidio, trata de personas, lenocinio, desapariciéon y desaparicion,
desaparicion forzada y delitos cibernéticos.

Servicios de cuidado a la salud.

» Realizar campafias para prevenir embarazos y enfermedades de fransmision /)(/
sexual en la poblacion adolescentes y jovenes.
= Capacitar en la Norma Oficial Mexicana 046 SSA2 -2005.

&



=  Fomentar que en las instituciones de salud cuenten al menos un médico "no
objetor de conciencia”.

Mujeres en la educacion y la ciencia.

= Otorgar becas para promover la permanencia de las mujeres en todos los niveles
educativos.

= Apoyar a las madres adolescentes y jovenes embarazadas para que puedan
continuar sus estudios.

Autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres.

= Capacitar a las mujeres en metodologias que permitan el empoderamiento
econémico y empresarial.

= Fortalecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para reducir la
brecha en materia de salarios, acceso y permanencia en el mercado laboral.

Lo anterior, con la finalidad de contribuir a una sociedad sin estereotipos y que las
mujeres y hombres tengan igualdad en todos los sectores, educativo, laboral, social,
politico y familiar, y asi adoptar un esquema de tolerancia cero ante cualquier situacion
de agresion contra las mujeres y nifias. En ese sentido Katy Salinas Pérez menciona que
existen dos Sistemas Estatales:

1. Sistema de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
2. Sistema de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Los cuales tienen por objetivo Implementar los esfuerzos, instrumentos, planes,
programas, politicas publicas, servicios y acciones interinstitucionales, en coordinacion
con las instancias y entidades federales y municipales, para la prevencién, atencion,
sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres; y efectuar acciones de comun
acuerdo destinadas a la promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como a contribuir al adelanto de las mujeres, y coadyuvar a la modificacion
de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de género, mismos que van
encaminados al cumplimiento del Programa de Igualdad.

Una vez analizado el contenido del Programa Especial de Igualdad por los miembros de
este Consejo Consultivo del Instituto, se somete a votacion su contenido, y es aprobado
por unanimidad. Al respecto, se agrega integramente como anexo 5 a la presente acta.

7. Presentacion de modulos de atencion del Instituto Coahuilense de las Mujeres
en diversos municipios del Estado.

En uso de la voz Katy Salinas Pérez menciona que se cuenta con 4 coordinaciones y 13
modulos de atencién para mujeres victimas de violencia en los diversos municipios del
Estado ademas de los cinco Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres,
contando asi con 18 Municipios en el Estado en donde existen instituciones que brindan
atencion de manera integral a las mujeres y que contribuyen a su empoderamiento tal
como se muestra en la siguiente imagen:
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Cabe mencionar que la distribucion de los médulos de atencién se realizd de manera
estratégica para que en las mujeres tuvieran acceso a una institucion donde mas cercana
a sus domicilios y no tener que trasladarse a otros municipios. Los mddulos estan
integrados por 3 personas, por un trabajador o trabajadora social, una psicologa o
psicologo y una abogado o abogado quienes no solamente atienden de manera inmediata
y canalizan, sino que brindan el acompafamiento y seguimiento del proceso de las
mujeres que acuden a solicitar el apoyo.

Lo anterior, con la finalidad de ampliar cada vez mas la cobertura de instancias que
apoyen a las mujeres y realicen acciones de prevencién de la violencia, cabe hacer
mencion que dichos modulos operan a través del recurso federal del Instituto Nacional de
las Mujeres a través del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) con la contratacién de personal que se paga con dicho recurso,
actualmente se cuenta con 67 personas contratadas por este programa.

Sigue mencionando la licenciada Katy Salinas Pérez, que este afio se replanteo la forma
en la cual operan estos 13 Médulos del Instituto Coahuilense de las Mujeres, pues se
ampli6 la cobertura de sus servicios, ahora se pretende que ahi mismo se brinden las
terapias psicologicas, se inicien las demandas en materia familiar, se afilie a seguro
popular, se expidan gratuitamente las actas del registro civil, se brinde orientacion
gratuita, entre otros servicios.

Enseguida la licenciada Katy Salinas, sefiala los municipios donde se encuentran los
modulos con sus domicilios y teléfonos.

Al efecto se agrega como anexo 06 Directorio de los médulos de atencion del Instituto.

8. Informe de acciones de prevencion de la violencia.

En seguida y de acuerdo al siguiente punto del orden del dia Katy Salinas Pérez les
menciona que el area de capacitacion del Instituto Coahuilense de las Mujeres ha llevado
a cabo de enero a julio del presente ano 29 platicas y talleres de prevencién de violencia

contra las mujeres en diversos sectores de la sociedad llegando con ello a 2 072
personas.



Mientras que en materia de capacitacion en perspectiva de género a servidoras y
servidores publicos se han llevado a cabo 39 capacitaciones en diversas instituciones y
dependencias del Gobierno del Estado, llegando con ello a 1 294 servidoras y servidores
capacitados en el tema de perspectiva e igualdad de género.

A continuacion, se les hace entrega a los presentes de la estadistica en este tema de
platicas de prevencion y capacitaciones al funcionariado publico donde se detallen los
municipios y los temas que fueron abordados. Al respecto se agrega como anexo 7 de la
presente acta la relacion de las acciones de prevencion, platicas y talleres.

9. Informe de resultados del Programa Financiera para las Mujeres y presentacion
del nuevo esquema y reglas de operacion del programa.

En uso de la voz Katy Salinas Pérez menciona que uno de los temas prioritarios es lograr
el empoderamiento econémico para las mujeres, de ahi la importancia de contar con un
programa de emprendimiento para que a través de los créditos para mujeres éstas
puedan tener una nueva historia de vida cuando son victimas de violencia.

Como antecedente sefiala que, durante el sexenio pasado el Estado invirti6 51.5 mdp y se
otorgaron 4870 créditos, sin embargo, la tasa de recuperacion fue de solo el 26% y dado
que el crédito fue dado directamente por Gobierno del Estado no resulta conveniente la
cobranza pues generaria un problema social (de todos los créditos otorgados sélo se
pagaron totalmente 373, el resto fuero pagos parciales) de acuerdo a la siguiente tabla:

TOTAL POR RECUPERADO A JULIO
ARNO CARBONIFERA CENTRO LAGUNA | NORTE | SURESTE ARO INVERSION 2018 PORCENTAIE
MONTO NO

2012 12 15 59 7 138 224 5,062,000 898,596.36 125 18
2013 91 110 145 105 299 750 8,317,000 2,261,386.82 530 27
2014 75 134 421 97 367 1094 10,497,000 | 2,706,385.59 67C 2€
2015 96 120 345 99 453 1113 10,174,000 | 2,994,782.95 747 28
2016 96 113 290 95 395 989 10,092,000 | 2,643,387.69 €48 3i
2017 102 93 167 60 278 700 7,401,500 1,771,281.83 459 4z
TOTAL 472 585 1427 456 1930 4870 51,543,500 13,275,821 3,171 26%

De acuerdo a estos datos obtenidos por el previo andlisis de la financiera para las mujeres
y la poca afluencia de recuperacion de la inversion, se propone replantear la operacion de
la misma a través de 2 tipos de créditos que se trabajarian de manera coordinada con la
Baca Afirme uno de ellos serian los créditos comunales y el otro crédito individual bajo
las siguientes reglas de operacion:

PROGRAMA DE CREDITOS “MUJER FUERTE”
CREDITOS COMUNALES

e Es un programa de créditos comunales donde participan como minimo 12 mujeres,

pero de manera individual cada una obtiene su crédito (lo comunal implica que
solidariamente entre ellas ayudan a quien no pueda pagar). ,JJ/
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e Se proyecta una inversién de 5 mdp con la Banca Afirme, quien multiplicara ocho
veces mas la inversién del Estado, es decir se podra contar con una derrama
economica de 40 mdp.

e Con esta inversién se podrian estar otorgando 11,429 créditos.

e La inversion del Estado se utilizara para cubrir los intereses de los primeros 8
meses (este es el beneficio para las mujeres en este programa Estatal).

o La Banca asume el riesgo del impago, y en caso de existir ésta es quien procede a
la cobranza (no el Estado).

e Los créditos funcionan con base a ciclos cada uno de 16 semanas.

CICLO SEMANAS MONTO DEL PAGO DE INTERESES
PARA PAGO | CREDITO A CADA Tasa: 5%
UNA Estado Banca Mujer

beneficiaria

1 16 semanas $2,500 a $6,000 3% 2% Sin intereses

2 16 semanas $2,500 a $8,000 3% 2% Sin intereses

3 16 semanas $2,500 a $12,000 2% 2% 1%

4 16 semanas $2,500 a $16,000 2% 2% 1%

5 16 semanas $2,500 a $20,000 1% 2% 2%

6 16 semanas $2,500 a $24,000 1% 2% 2%

7 16 semanas $2,500 a $28,000 0% 2% 3%

A partir del ciclo 7 (de los 24 meses) la tasa de interés se reduce al 3% la cual es absorbida por la
mujer pero con el beneficio de bajo interés y el monto de crédito que puede obtener es hasta de 60
mil pesos.

Requisitos:

e Mujeres de 18 a 75 afios de edad.
e Deben contar con un negocio, pero no es necesario que sea un negocio formal.
e Comprobante de domicilio e identificacion.

El cual daria un ahorro del10% del monto otorgado del crédito (el recurso se obtiene del
mismo crédito).

CREDITOS INDIVIDUALES

e Es un programa de micro créditos para el financiamiento de capital de trabajo,
inversion en activos y mejora de negocios.

e Se proyecta una inversion de $500,000.00 (quinientos mil pesos) con la Banca
Afirme, se podra contar con una derrama econémica de $2 mdp (en este caso
como no hay garantia solidaria como en los créditos comunales no se multiplica
por 8 la aportacién de la Banca).

e Los préstamos se otorgan de acuerdo a la capacidad de pago, se estima el
otorgamiento aproximado de 130 créditos (varia de acuerdo a los montos).

e El plazo para pago es de 12 meses.

El monto del crédito es de $12 mil a $70 mil pesos. /f/

o Durante los primeros 9 meses la beneficiaria no paga interés, es absorbido el 60%
por el Estado y el 40% por la Banca Afirme.
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Requisitos:

Mujeres de 21 a 75 afios de edad.

Negocio Establecido de un afio de antigliedad.
Comprobante de domicilio e identificacion.

Sin antecedentes en burd de crédito.

Dicho programa tendria como beneficio lo siguiente:

e Durante los primeros 8 meses es sin intereses, ademas la inversion del Estado
que garantiza el impago implica menos requisitos para las mujeres que los
establecidos cuando acuden directamente a las instituciones bancarias.

e Las mujeres pueden obtener todos los créditos que requieran después de haber
pagado el primero, el monto se va aumentando paulatinamente y el Estado va
dejando de pagar el interés hasta que finalmente la mujer lo absorbe totalmente,
pero le queda una tasa del 3%.

e La inversién del Estado permitira tener gran cobertura de beneficiarias (en los

comunales) mas de 11 mil créditos.
Seguro de vida.

Cuenta de Ahorro.

Tarjeta de Débito.

Asistencia Médica.

Por lo que una vez explicada la operacién del programa y los beneficios que traeria el
mismo, y analizado por los miembros del Consejo Consultivo se somete a votacion este
nuevo programa de financiamiento para las mujeres bajo este nuevo esquema a través de
la Banca y el proyecto de contrato a celebrarse con la Banca y es aprobado por
unanimidad. Se agrega a la presente acta como anexo 8 las reglas de operacién del
programa de crédito para mujeres y el contrato a celebrarse con la Banca Afirme.

10. Programas Federales del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) e
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

e Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) — INMUJERES.

e Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (Transversalidad) — INDESOL.

De acuerdo al siguiente punto en el orden del dia en uso de la voz Katy Salinas Pérez
menciona que el Instituto Coahuilense de las Mujeres cuenta con el apoyo econdémico
para la implementaciéon de acciones para la prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres a través del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Instituto
Nacional para el Desarrollo Social (INDESOL), con lo que se busca fortalecer a las
instituciones para la atencién de la violencia y contribuir a la sensibilizacion de la
sociedad en general sobre la violencia de género, asi mismo se tiene como objetivo llevar
a cabo capacitaciones en materia de género para logara la eliminacion de estereotipos y
patrones culturales.
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En el siguiente cuadro se muestra el total del monto de recursos federales y algunas de
las acciones (se agrega como anexo 9 el detalle de cada una de las acciones):

Programa

Monto del programa

Acciones

Programa de Apoyo a las Instancias
de las Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)

9 millones .
($5,139,330.00)

Fortalecimiento Institucional del Instituto Coahuilense para acciones de

prevencion y atencion de violencia

e Acciones de sensibilizacion en Derechos Humanos, Violencia y
Eliminacién de Estereotipos

e |mpulso de creacién y fortalecimiento de mecanismos de atencion para

prevencion y atencidn de violencia

Programa de Fortalecimientoa la
Transversalidad de la Perspectiva de
Género

5 millones

Cursos de Capacitacion

Horas de
capacitacion

($5,489,360.00)

acusatorio

e  8Talleres en materia de prevencion de violencia,
aplicacion de protocolos sobre violencia familiar, derechos | 8 horas cada uno
humanos, prevencién de embarazos en adolescentes y
nuevas masculinidades

e 2 Diplomados sobre Investigacién ministerial con
perspectiva de género

e  Diplomado sobre el Nuevo sistema de justicia penal

100 horas clase

100 horas clase

11. Resumen de estadisticas en tema de violencia contra las mujeres.

En uso de la voz Katy Salinas Pérez menciona que de acuerdo a los datos estadisticos
obtenidos por el Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres y el Instituto
Coahuilense de las Mujeres se han atendido por primera vez solo en lo que va de este
afio 2018, a 8 600 mujeres, brindandose mas de 72 mil servicios, ello de acuerdo a las

siguientes tablas:

CENTRO DE JUSTICIA MUJERES ATENDIDAS | SERVICIOS BRINDADOS
(casos nuevos) (de los casos nuevos)

SALTILLO 3,262 24,957
TORREON 1,679 24,776
FRONTERA 1,001 11,466
ACUNA 1,111 8,674
MATAMOROS 354 2,770
TOTAL 7,407 72,643

Total de mujeres atendidas de 2013 a junio de 2018: 59,405
Total de servicios de 2013 a junio de 2018: 465,695

MODULOS DEL INSTITUTO MUJERES
ATENDIDAS
(casos nuevos)
ARTEAGA 33
PARRAS 07
FRANCISCO |. MADERO 53
SAN PEDRO 29
VIESCA 28
SAN BUENAVENTURA 58
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SABINAS 45

SAN JUAN DE SABINAS 90

ALLENDE 36

ZARAGOZA 45

MORELOS 35
MUZQuUIZ 169
PIEDRAS NEGRAS 285
Coordinaciones (4 regiones) | 280

TOTAL 1,193

En el tema de feminicidios en Coahuila se ha registrado un total de 59 feminicidios en el
estado de 2013 a la fecha, ello de acuerdo al a informacion oficial publicada por la Fiscalia
General de Justicia del Estado, como se muestra en el siguiente cuadro:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 total
6 10 16 15 9 3 59

Por lo que respecta a la violencia contra las mujeres de acuerdo a los datos arrojados por
la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIRE 2017)
de cada 100 mujeres 66 han manifestado haber experimentado al menos un tipo de
violencia. De acuerdo a dicha encuesta Coahuila se encuentra arriba de la tasa nacional
en violencia pues la media nacional es de 66.1% mientras que la tasa en Coahuila es del
66.3%.

Derivado de la encuesta se puede observar que Coahuila ocupa una tasa mayor a la
media nacional en violencia laboral con un 34.1% y obstétrica con un 36.1% de acuerdo a
la siguiente tabla:

Tipo de Violencia Tasa Nacional Tasa en Coahuila
e Escolar 25.3% 24.8 %
e Laboral 26.6 % 34.1 %
e Comunitaria 38.7 % 36.3 %
e Por Pareja 43.9 % 42.2 %
e Obstétrica ‘ 33.4% 36.1 %

En uso de la voz el Ing. José Maria Fraustro Siller, Secretario de Gobierno, sefiala que
es importante conocer las causas o detonantes de la violencia para que con base en ello
se generen acciones para su prevencion y erradicacion, como por ejemplo el alcoholismo
analizar los sectores de la poblacion para implementar politicas que disminuyan el indicar
y por ende influyan en la prevencion de la violencia.

Por otro lado, Katy Salinas Pérez menciona que un punto de gran relevancia a tratar es el
embarazo en adolescentes pues de acuerdo a la Comisién Nacional de Poblacion
(CONAPO) el estado de Coahuila se encuentra con una tasa alta de nifias adolescentes

embarazadas de acuerdo a la estimacidn siguiente:
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Mundial Tasa Nacional Tasa en Coahuila
43.9% 77 % 1003 %
NOTA: En Coahuila se encuentra con una tasa superior que en AFRICA donde es
de 92%

En uso de la voz el Ing. José Maria Fraustro Siller sefiala que es necesario incorporar
una politica publica que involucre a la Secretaria de Educacion dirigida especificamente a
nivel secundaria, pues el mayor namero de incidencia de embarazo en adolescentes de
acuerdo a la estadistica sefalada la poblacion que se encuentra en este indicador son
adolescentes de 15 afios o menos que de acuerdo a su edad cursan este nivel de
escolaridad.

Dicha politica publica tendria que ir de la mano con acciones que primeramente permitan
conocer cual es la causa de estos embarazos, es decir, si se trata de falta de informacion
o es el acceso a informacidén negativa. Con base a los indicadores que sefalen las
causas de estos embarazos podemos ir sefialando las causas para poder combatirlo.

Asi mismo, elaborar el tema de una campaiia a través de la entrega de material educativo
que permita llegar a la poblacion del sector estudiantil y de material de difusion en redes
sociales y medios de comunicacion para disminuir la tasa de nifias embarazadas en
Coahuila.

Al respecto todos los presentes manifiestan estar de acuerdo con lo sugerido por el
Secretario de Gobierno. '

A continuacion, se pregunta a los presentes si tienen otro asunto que tratar, por lo que, al
no ser asi, se procede a los siguientes acuerdos:

12. Acuerdos.

e Primer acuerdo: Se declara instalado formal y materiaimente el Consejo
Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

e Segundo acuerdo: Se aprueba por unanimidad el Proyecto de Reglamento
Interior del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

e Tercer acuerdo: Se aprueba por unanimidad el Programa Operativo Anual para el
afio 2018 del Instituto Coahuilense para las Mueres. '

e Cuarto acuerdo: Se aprueba por unanimidad el Programa Especial de Igualdad.

e Quinto acuerdo: Se aprueba por unanimidad el nuevo esquema y operaciéon de
financiamiento para las Mujeres en los términos y condiciones sefialados en la
presente acta.

13. Clausura.

En virtud de que ha sido desahogado en todos los puntos el Orden del dia, se pregunta a
los presente si tienen otro asunto que tratar, y al no existir otro tema, se da por terminada
esta Sesion de Instalacion del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las
Mujeres, siendo las diez horas del dia de hoy dieciséis de agosto de dos mil dieciocho,
firmando al calce cada uno de los que en ella intervinieron para la debida constancia.
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PUESTO EN EL CONSEJO

NOMBRE Y CARGO (FIRM AS)
Q\ ’
ING. JOSE MARiA FRAUSTRO SILLER
SECRETARIO DE GOBIERNO PB€SIDENTE

MTRA. KATY SALINAS PEREZ
TITULAR DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE
LAS MUJERES

LIC. FEDERICO GARZA RAMOS
TITULAR DE LA DIRECCION DE DERECHOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

LIC. SOFiA TERESA DELGADILLO DiAZ
DIRECTORA DE PROMOCION E INVERSION,
EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA

DE ECONOMIA Y TURISMO

LIC. MARIA TERESA NARES CISNEROS
DIRECTORA GENERAL DE ENTIDADES
PARAESTATALES, EN REPRESENTACION DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS

LIC. VERONICA DENISSE ZERRWECK
RAMIREZ
DIRECTORA DE NORMATIVIDAD, EN
REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO

7 VOCAL

16



I'/_

NOMBRE Y CARGO

PUESTO EN EL CONSEJO

DR. SERGIO DE LA PARRA JUAMBELZ
SUBSECRETARIO DE REGULACION Y
FOMENTO SANITARIO, EN REPRESENTACION
DE LA SECRETARIA DE SALUD

(FIRMAS)

LIC. ERIKA VALDEZ LOPEZ
SUBSECRETARIA DE BIENESTAR Y
DESARROLLO SOCIAL, EN REPRESENTACION
DE LA SECRETARIA DE INCLUSION Y
DESARROLLO SOCIAL

LIC. BLANCA MYRNA GARZA ABURTO

FUNDADORA DE EMPRESA CONSTRUCTORA VOCAL
DE PAZ A.C.
LIC. LAURA IVONNE VALDES MARTINEZ
DIRECTORA DE NUEVAS OPCIONES VOCAL

DE VIDA A.C.

INVITADA ESPECIAL

LD b&f&(@ﬁ@ |

" “LIC. VERONICA BARREDA ALCOCER
FUNDADORA DE EMPRESA CONSTRUCTORA DE PAZ A.C.

Ultima hoja de firmas que corresponde al Acta de Instalacion del Consejo Consultivo del
Instituto Coahuilense de las Mujeres, de fecha 16 de agosto de 2018.
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